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Wir sind FiT!

Vor iiber einem Jahr griindeten wir den ersten und bisher einzigen
Verein von Frauen in der Armee, fiir Frauen in der Armee - aber
nicht nur. Wir wollen auch Zivilschiitzerinnen, Angehérige des
Rotkreuzdienstes oder Frauen, die im Bereich Sicherheit arbeiten,
vernetzen und ihnen eine Plattform fiir den gegenseitigen
Austausch bieten. Ubrigens: Auch Ménner sind in unserem Verein
willkommen. Uns ist klar, dass wir nur gemeinsam ans Ziel kom-
men. Das Ziel: Frauen sind im Bereich der Sicherheit keine

Ausnahme mebhr.

Caroline Weibel

Als sich der heutige Vorstand fiir die Griin-
dung dieses Vereins versammelte, kannte er
weder das Ziel noch den Weg dorthin. Ein-
zig wussten wir, dass wir den Weg gemein-
sam gehen wollen. Wir stellten uns gesellige
Abende mit ein paar Cervelats auf dem Grill
und einem Bierchen in der Hand vor, an de-
nen kleine und grosse Abenteuer aus dem
Militar erzahlt werden und an denen man
{iber den neuen Kampfjet oder die Wehr-
pflicht fiir alle diskutieren kann. So oder
ahnlich hatte ich mir die Vereinsanlasse
vorgestellt, als ich mich fiir die Mitgrtn-
dung von FiT - Frauen im TAZ aussprach
und mich schliesslich fur einen Platz im
Vorstand zur Wahl stellte. Heute kann ich
sagen: Genau so kam es auch. Aus einer
Gruppe junger Frauen, die sich regelmassig
{iber die Erfahrungen in der Armee austau-
schen wollte, wurde ein grosser Verein, der
stetig weiterwéchst. Und das, obwohl die
Griindung zu Beginn der Corona-Krise im
Februar 2020 erfolgte.

Hauptziel: Netzwerk

Um unserem Hauptziel, dem Aufbau eines
Netzwerks, optimal dienen zu kénnen, or-
ganisieren wir regelmassig spannende An-
lasse in der ganzen Schweiz. Unser erster
grosser Anlass fand Mitte September 2020
in Bern statt. Die Departementschefin des
VBS, Bundesratin Viola Ambherd, beehrte uns
mit ihrer Anwesenheit. Sie ist seither unser
Ehrenmitglied, darauf sind wir stolz.

Seit diesem fulminanten Auftakt im ver-
gangenen Herbst finden wir uns regelmas-
sig zusammen. Die Tatsache, dass wir Mit-
glieder aus der ganzen Schweiz verzeichnen,
erfordert eine intensive und gut durchdach-
te Vorbereitung. Bis zu zwolf Anldsse im Jahr
werden durch FiT organisiert. Darunter fin

den sich Kulturanldsse wie Museumsbesu-
che, Wanderungen durch das Wallis oder die
Zentralschweiz, regelmassige Stammtische,
die mittlerweile sogar selbstandig in den Re-
gionen durchgefiihrt werden, sowie Work-
shops.

Unsere Ziele setzen voraus, dass wir eine
Plattform bieten, die einen Austausch er-
maoglicht. Unsere Anlasse sind ein Teil da-
von. Aber nicht nur. Gerade auf den Soci-
al-Media-Kanilen Instagram und Facebook
erleben wir einen grossen Andrang und er-
halten regelmassig Anfragen von Frauen,

die sich fir den Militardienst interessieren
oder gerade die Rekrutenschule begonnen
haben. Wir erhalten aber auch Anfragen von
Minnern, die in ihrer Einheit erstmals mit
einer Frau Dienst leisten und wissen wol-
len, wie sie diese neue Situation am besten
angehen wollen. Gerne stehen wir allen In-
teressentinnen und Interessenten beratend
zur Seite. Solche Anfragen liegen uns genau-
so am Herzen, wie der direkte Austausch mit |

den Mitgliedern.

Chef der Armee mit dabei

Ein knappes Jahr nach unserem Kick-Off
Event im Herbst 2020 durften wir am 11,
September 2021 den Chef der Armee, Korps-
kommandant Thomas Siissli, die neue Che- -
fin der Fachstelle Frauen in der Armee und
Diversity, Mahide Aslan, und die Co-Pra-
sidentin des Vereins Service Citoyen, Noé-
mie Roten, an unserem Herbstanlass be-
griissen. Das Ziel des diesjahrigen Anlas-
ses war es, uns Gedanken zu laufenden
sicherheitspolitischen Diskussionen zu
machen. Insbesondere interessieren uns
die Fragen, ob Frauen einen obligatorischen
Orientierungstag brauchen oder ob die
Wehrpflicht auf Frauen ausgeweitet wer-
den sollte.
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FiT-Maibummel 2021: angenehme 20 Kilometer von Einsiedeln an den Agerisee.

Mahide Aslan stellte uns ihre Vision der
neugeschaffenen Fachstelle Frauen in der
Armee und Diversity vor. Mit Noémie Ro-
ten informierten wir uns tiber die geplan-
te Initiative «Service Citoyen», wobei alle
zu einem Birgerdienst verpflichtet wur-
den und die Bestdnde der Armee gesichert
waren. Als Frauen in der Armee werden wir
oft mit der Frage «Findest du, die Wehr-
pflicht sollte fiir alle gelten?» konfrontiert.

Die Antworten darauf fallen unterschied-
lich aus, doch wir horten in unserem Verein
einen positiven Grundtenor heraus und wer-
den die Diskussion dariiber weiterhin eng
verfolgen.

Zum kronenden Abschluss hat Korps-
kommandant Sussli die anwesenden Ver-
einsmitglieder Gber die Vision der Schwei-
zer Armee informiert und deren sieben Teil-
schritte erlautert. Im Anschluss stellte er

<« Der Chef der Armee,
KKdt Thomas Sussli,
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fur Fragen von FiT.
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sich kritischen Fragen unserer Vereinsmit-
glieder: Wo stehen wir im politischen Pro-
zess fiir den obligatorischen Orientierungs

tag fiir Frauen? Wie sicht es mit der Verein-
barkeit von Armee, Familie, Studium/Be-
ruf aus? Wieso missen Frauen eigentlich in
Ubungen von den Mannern raumlich ge-
trennt schlafen? Fiir unseren Verein war
diese Begegnung ein grosser Gewinn und
ein Zeichen der Wertschatzung fiir das En-

gagement von FiT - Frauen im TAZ.

Wir bleiben am Ball

Die Diskussionen zu den soeben erwahnten
Fragen gehen weiter. In einem sind wir uns
jedoch einig: Wir wollen keinen Sonder-
status. Wir wollen Normalitat. Mit einem
Bestandesanteil von einem Prozent ist das
nicht immer einfach zu bewerkstelligen.
Die Kritik, bevorzugt zu werden oder das
Gefiihl, standig besser sein zu missen und
immer unter Beobachtung zu stehen, wird
wohl noch eine Weile zum Alltag einer Frau
im Militar gehoren. Solange der Frauenan-
teil nicht massiv ansteigen wird, bleiben wir
die Ausnahme und werden die Frage, wieso
wir uns fiir den Militardienst entschieden
haben, wohl noch einige Jahre beantworten
miussen, bevor dies zu einer Selbstverstand-
lichkeit wird. Wieso ich Militardienst leiste?
Weil ich einen Beitrag leisten will, weil ich
meine Grenzen kennen lernen will, weil ich
die gleichen Pflichten erfiillen will und mir
im Umkehrschluss die gleichen Rechte zu-
stehen.

Die Armee und die damit verbundenen
Erlebnisse und Eindricke sind der gemein-
same Nenner der Mitglieder in unserem Ver-
ein. Es geht bei den vereinsinternen Gespra-
chen nicht darum, dem VBS Vorschriften zu
machen, oder darum, Frauen in den Vor-
dergrund zu stellen. Doch sind Diskussio-
nen rund um das Tenue oder nichtvorhan-
dene Infrastrukturen und Kinderbetreuung
die logische Konsequenz aus dem Anstieg
der militardienstleistenden Frauen in der
Schweiz.

Und wenn wir als Verein diesen Prozess
unterstutzen und begleiten konnen, haben
wirunser Ziel erreicht und konnen bei einem
Cervelat und einem kalten Bier auf weitere
spannende Diskussionen anstossen. m
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